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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа №1», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является казенным образовательным учреждением дополнительного образования детей, созданным на основании Постановления администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 30.11.2010 года  № 3252-па «О создании муниципальных казённых учреждений путём изменения типа бюджетных учреждений муниципального образования Тосненский район Ленинградской области» и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом полномочий в сфере образования путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа №1».
1.3. Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа №1».
Официальное сокращенное наименование Учреждения: МКОУДОД «Тосненская районная ДЮСШ №1».
1.4. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: Российская Федерация, 187000, Ленинградская область, г.Тосно, ул. М. Горького,  д. 15а.
1.5. Учреждение создано на основании постановления главы муниципального образования «Тосненский район Ленинградской области» от 29.04.2001 года № 376 «Об учреждении муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей «Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа № 1»», зарегистрировано Тосненским территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты 02 августа 2001 года, как муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа № 1» и внесено в реестр под номером № 29/01418 (свидетельство о государственной регистрации серия ЛО-001, № 58577).

В дальнейшем Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа № 1» (приказ по Управлению образования от 13.04.2005 г. № 88).
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Тосненский район Ленинградской области (далее – Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

1.7. Собственником имущества является муниципальное образование Тосненский район Ленинградской области.

Функции и полномочия собственника осуществляет администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

1.8. Учреждение находится в ведении комитета образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (далее – комитет образования), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и (или) комитете финансов администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, приказами комитета образования, настоящим уставом и иными законодательными, нормативными актами.

1.13.  Учреждение может иметь филиалы и представительства, которые действуют на основании положений, утвержденных Учреждением.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Основными целями деятельности Учреждения являются:  

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности Учреждения.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

· прочая деятельность в области спорта.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности:

· внешнеэкономическая деятельность, направленная на достижение целей, которые определены законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а также на развитие международных контактов.
2.5. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность:

а) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине;

б) организация групп лечебно-физкультурной направленности (ЛФК);
в) организация работы  групп раннего развития детей.
2.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в бюджет муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.
2.7. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение реализует типовые дополнительные, модифицированные,  разработанные на основании типовой и авторские образовательные программы, с учётом запросов населения, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций, по следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, лёгкая атлетика (многоборье), лыжные гонки, настольный теннис, рукопашный бой, шахматы, мини-футбол

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется: годовым учебным планом-графиком, принятым на Педагогическом совете Учреждения и  утвержденным приказом директора Учреждения; учебно-производственным планом, утвержденным приказом директора Учреждения и согласованным с комитетом образования, расписанием занятий 

3.12. Расписание занятий групп составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией учреждения, по представлению педагогических работников, с учетом пожеланий родителей (законных представителей).
3.3. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в оздоровительно-спортивных лагерях, инструкторская и судейская практика обучающихся.
3.4. Занятия обучающихся в Учреждении осуществляются в одновозрастных и разновозрастных группах, допускающие превышение указанного возраста не более чем на два года. Порядок зачисления и перевода на этапы подготовки, численный состав групп, продолжительность учебного занятия определяются дополнительной образовательной программой в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и возрастными особенностями обучающихся , настоящим Уставом.
3.5. Возраст обучающихся в Учреждении в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки и учебно-тренировочных группах- от 6 до 18 лет.
Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке. 

В группы высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации, показывающие стабильные, высокие результаты,  возраст обучающегося на данном этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение
3.6. Продолжительность учебного года, непосредственно в условиях спортивной школы, на спортивно-оздоровительном этапе, составляет – 39 недель учебно-тренировочных занятий, на остальных этапах – 46 недель учебно-тренировочных занятий; и дополнительно 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.
3.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

3.8. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском языке.

3.9. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется приказом директора при представлении:

· заявления родителей (законных представителей);

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.

3.10. При приеме обучающихся Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 

3.11. При приеме на платной основе заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями). Договор содержит взаимные права и обязанности, возникающие в процессе обучения и воспитания.

Программа спортивной подготовки по баскетболу
3.10.1 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы. Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.2 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 8 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.3 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2–3-го года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 9 лет, 3-го года обучения – 10 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек. 

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.4 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами. Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 1.

Таблица 1. Баскетбол

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год

	Минимальный возраст зачисления
	11
	12
	13
	14
	15

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	10
	12
	16
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	12
	12
	12


3.10.5 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке. Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 2.

Таблица 2. Баскетбол

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	16
	17
	18

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	22
	24
	28

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	12

	Требования по спортивной подготовке
	1
	1
	1


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.6 Выпускником отделения баскетбола считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования или прошедший все этапы спортивного совершенствования.

Программа спортивной подготовки по волейболу

3.10.7 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.8 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 9 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.9 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2–3-го года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 10 лет, 3-го года обучения – 11 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек.

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.10 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 3.

Таблица 3. Волейбол

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год

	Минимальный возраст зачисления
	12
	13
	14
	15
	16

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	10
	12
	16
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	12
	12
	12


3.10.11 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 4.

Таблица 4. Волейбол

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	17
	18
	19

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	22
	24
	28

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	12

	Требования по спортивной подготовке
	1
	1
	1


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.12 Выпускником отделения волейбола считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования или прошедший все этапы спортивного совершенствования.

Программа спортивной подготовки по лёгкой атлетике (многоборье)

3.10.13 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.14 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 9 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.15 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2–3-го года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 10 лет, 3-го года обучения – 11 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек.

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.16 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 5.

Таблица 5. Лёгкая атлетика

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год

	Минимальный возраст зачисления
	12
	13
	14
	15


	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	12
	16
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	12
	10
	10
	8


3.10.17 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 6.

Таблица 6. Лёгкая атлетика

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	16
	17
	18

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	22
	24
	28

	Минимальная наполняемость групп
	6
	5
	4

	Требования по спортивной подготовке
	кмс
	кмс
	кмс


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.18 Группы высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации, показывающие стабильные высокие результаты.

Возраст обучающегося на данном этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение на условиях письменного договора.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 7.

Таблица 7. Лёгкая атлетика

	
	Этап высшего спортивного мастерства

	
	1 год
	2 год
	3 год
	старше

	Минимальный возраст зачисления
	19
	20
	21
	23

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	30
	30
	30
	30

	Минимальная наполняемость групп
	3
	3
	3
	3

	Требования по спортивной подготовке
	мс
	мс
	мс
	мс


3.10.19 Выпускником отделения лёгкой атлетики считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства) или прошедший все этапы спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства).

Программа спортивной подготовки по лыжным гонкам

3.10.20 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.21 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 9 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.22 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2–3-го года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 10 лет, 3-го года обучения – 11 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек.

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.23 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 8.

Таблица 8. Лыжные гонки

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год

	Минимальный возраст зачисления
	12
	13
	14
	15
	16

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	10
	12
	16
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	12
	10
	8


3.10.24 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 9.

Таблица 9. Лыжные гонки

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	17
	18
	19

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	22
	24
	28

	Минимальная наполняемость групп
	6
	5
	4

	Требования по спортивной подготовке
	кмс
	кмс
	кмс


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.25 Группы высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации, показывающие стабильные высокие результаты.

Возраст обучающегося на данном этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение на условиях письменного договора.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 10.

Таблица 10. Лыжные гонки

	
	Этап высшего спортивного мастерства

	
	1 год
	2 год
	3 год
	старше

	Минимальный возраст зачисления
	20
	21
	22
	24

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	30
	30
	30
	30

	Минимальная наполняемость групп
	3
	3
	3
	3

	Требования по спортивной подготовке
	мс
	мс
	мс
	мс


3.10.26 Выпускником отделения лыжных гонок считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства) или прошедший все этапы спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства).

Программа спортивной подготовки по настольному теннису

3.10.27 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.28 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 7 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.29 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2–3-го года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 8 лет, 3-го года обучения – 9 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек.

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.30 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 11.

Таблица 11. Настольный теннис

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год

	Минимальный возраст зачисления
	10
	11
	12
	13

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	12
	16
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	10
	8


3.10.31 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 12.

Таблица 12. Настольный теннис

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	14
	15
	16

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	22
	24
	28

	Минимальная наполняемость групп
	6
	5
	4

	Требования по спортивной подготовке
	кмс
	кмс
	кмс


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.32 Группы высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации, показывающие стабильные высокие результаты.

Возраст обучающегося на данном этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение на условиях письменного договора.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 13.

Таблица 13. Настольный теннис

	
	Этап высшего спортивного мастерства

	
	1 год
	2 год
	3 год
	старше

	Минимальный возраст зачисления
	16
	17
	18
	23

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	30
	30
	30
	30

	Минимальная наполняемость групп
	4
	4
	4
	4

	Требования по спортивной подготовке
	мс
	мс
	мс
	мс


3.10.33 Выпускником отделения настольного тенниса считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства) или прошедший все этапы спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства).

Программа спортивной подготовки по рукопашному бою

3.10.34 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.35 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 10 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.36 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2–3-го года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 11 лет, 3-го года обучения – 12 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек.

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.37 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 14.

Таблица 14. Рукопашный бой

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год

	Минимальный возраст зачисления
	13
	14
	15
	16

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	12
	16
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	10
	10


3.10.38 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 15.

Таблица 15. Рукопашный бой

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	17
	18
	19

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	22
	24
	28

	Минимальная наполняемость групп
	8
	6
	6

	Требования по спортивной подготовке
	кмс
	кмс
	к мс


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.39 Группы высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации, показывающие стабильные высокие результаты.

Возраст обучающегося на данном этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение на условиях письменного договора.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 16.

Таблица 16. Рукопашный бой

	
	Этап высшего спортивного мастерства

	
	1 год
	2 год
	3 год
	старше

	Минимальный возраст зачисления
	20
	21
	22
	25

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	30
	30
	30
	30

	Минимальная наполняемость групп
	4
	4
	4
	4

	Требования по спортивной подготовке
	мс
	мс
	мс
	мс


3.10.40 Выпускником отделения рукопашного боя считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства) или прошедший все этапы спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства).

Программа спортивной подготовки по шахматам

3.10.41 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.42 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 7 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.43 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2–3-го года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 8 лет, 3-го года обучения – 9 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек.

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.44 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 17.

Таблица 17. Шахматы

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год

	Минимальный возраст зачисления
	10
	11
	12
	13
	14

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	10
	12
	16
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	12
	12
	10
	10
	8


3.10.45 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 18.

Таблица 18. Шахматы

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	15
	16
	17

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	22
	24
	28

	Минимальная наполняемость групп
	8
	6
	6

	Требования по спортивной подготовке
	кмс
	кмс
	кмс


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.46 Группы высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации, показывающие стабильные высокие результаты.

Возраст обучающегося на данном этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение на условиях письменного договора.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовки указана в таблице 19.

Таблица 19. Шахматы

	
	Этап высшего спортивного мастерства

	
	1 год
	2 год
	3 год
	старше

	Минимальный возраст зачисления
	18
	19
	20
	21

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	30
	30
	30
	30

	Минимальная наполняемость групп
	4
	4
	4
	4

	Требования по спортивной подготовке
	мс, мф, мм или мг


3.10.47 Выпускником отделения шахмат считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства) или прошедший все этапы спортивного совершенствования (высшего спортивного мастерства).

Программа спортивной подготовки по мини-футболу

3.10.48 Зачисление обучающихся в спортивно-оздоровительные группы производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Возраст зачисления в спортивно-оздоровительные группы от 6 до 17 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки до 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.49 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 1-го года обучения производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и медицинского заключения врача-педиатра по месту жительства или врача общеобразовательной школы.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 1-го года обучения – 8 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 6 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 15 человек.

3.10.50 Зачисление обучающихся в группы начальной подготовки 2 года обучения производится при выполнении нормативных требований по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления в группы начальной подготовки 2-го года обучения – 9 лет. Объем учебно-тренировочной нагрузки 9 часов в неделю. Минимальная наполняемость групп – 14 человек.

В случае выбытия обучающихся из групп начальной подготовки тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок. На этапе начальной подготовки занимаются обучающиеся не старше 18 лет.

3.10.51 В учебно-тренировочные группы зачисляются только практически здоровые учащиеся не старше 18 лет, прошедшие обучение в группах начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп указана в таблице 20.

Таблица 20. мини-футбол

	
	Учебно-тренировочный этап

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	6 год

	Минимальный возраст зачисления
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	10
	12
	14
	15
	18
	20

	Минимальная наполняемость групп
	15
	12
	12
	10
	10
	8


3.10.52 Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов, не старше 21 года, прошедших этапы подготовки в учебно-тренировочных группах, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

Минимальный возраст зачисления, объем учебно-тренировочной нагрузки, минимальная наполняемость групп, требования по спортивной подготовке указаны в таблице 21.

Таблица 21. мини-футбол

	
	Этап спортивного совершенствования

	
	1 год
	2 год
	3 год

	Минимальный возраст зачисления
	16
	17
	18

	Объём учебно-тренировочной нагрузки
	24
	30
	30

	Минимальная наполняемость групп
	8
	8
	8

	Требования по спортивной подготовке
	1
	1
	1


Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.10.53 Выпускником отделения мини-футбола считается обучающийся, прошедший все этапы в учебно-тренировочных группах, не переведённый на этап спортивного совершенствования, а также обучающийся, отчисленный на любом этапе спортивного совершенствования или прошедший все этапы спортивного совершенствования .
3.15. Каждый обучающийся имеет право заниматься несколькими видами спорта, по письменному заявлению родителей (законных представителей), медицинскому заключению врача-педиатра по месту жительства.
3.16.  Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года.

В каникулярное время, праздничные и выходные дни Учреждение работает по специальному расписанию и плану, утвержденному директором. Допускается открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянным и переменным составом обучающихся, объединять группы, переносить занятия на утреннее время, организовывать концертные поездки, походы, экскурсии, экспедиции, соревнования, творческие встречи.
3.17.  Учреждение работает с  08.30 до 20.00 часов.

3.18. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия: спортивные праздники, выставки, мастер-классы, туристические слеты, конкурсы и другое, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

3.19. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

3.20. Учреждение совместно с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

3.21. Учреждение может вести образовательную деятельность на базах образовательных и других учреждений на основе договоров (соглашений) о сотрудничестве в рамках действующего законодательства, оказывать помощь педагогическим коллективам в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.22. Работа отделений по видам спорта в Учреждении осуществляется на принципах добровольности и самоопределения обучающихся, необходимые условия для этого создаются тренерами-преподавателями, которые обеспечивают право выбора видов и форм деятельности.

3.23.  Результаты педагогической деятельности и оценка деятельности обучающихся проводится с учётом специфики направления деятельности, используются различные формы и методы отслеживания результатов деятельности обучающихся.

3.25.  Отчисление обучающихся из Учреждения производится:

· за грубые неоднократные нарушения Устава;

· за систематическое нарушение Правил внутреннего  распорядка;

· за совершение противоправных действий;

· при наличии медицинского заключения, препятствующего обучению;

· длительное отсутствие обучающегося без уважительной причины, решением тренерского совета, с письменным сообщением родителям (законным представителям);
· по желанию родителей (законных представителей).
3.26.  Об отчислении ребёнка родители (законные представители) уведомляются за 10 дней. 
3.27.  Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· реализацию не в полном объёме общеобразовательных программ дополнительного образования детей;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· качество  реализуемых образовательных программ;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.
4.2. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования, распоряжения имуществом в соответствии с его назначением, в соответствии с целями своей деятельности, и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления;

· для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

· создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности;
· сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

· открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и (или) комитете финансов администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

·  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование
имущества;

·  нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

· осуществлять статистический и бюджетный учет, представлять отчетность о  результатах деятельности в порядке и сроки, установленные учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

·  обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и постановлениями и распоряжениями Учредителя, приказами комитета образования.

4.6. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

5.2.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи. Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, в соответствии с целями своей деятельности, и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления. 

5.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества в лице администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

5.6.  Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации,  федеральными законами и нормативными актами муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению собственника имущества.

5.7.  Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться (сдавать в аренду, передавать во временное пользование или иным способом распоряжаться) имуществом без согласия собственника имущества.

Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества осуществляется Учредителем.

Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8. В отношении закрепленного на праве оперативного управления имущества Учреждение обязано:

·  эффективно использовать имущество;

·  обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· предоставлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

5.9.  Источниками формирования имущества  и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению собственником имущества;

· средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы, включая средства в соответствии с региональными и муниципальными целевыми программами;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.10.  Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

5.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

Учреждение заключает и оплачивает муниципальные контракты, иные договоры подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, в пределах доведенных Учреждению по кодам бюджетной классификации расходов, лимитов бюджетных обязательств, с учетом принятых и неисполненных обязательств.

5.12. Учреждение не вправе:

· выступать учредителем (участником) юридических лиц;

· получать и предоставлять кредиты (займы),  приобретать ценные бумаги;

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5.13.  Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

5.14. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности Учреждением от использования и продажи имущества Учреждения, доходы, полученные в виде арендной платы, либо иной платы за передачу в возмездное пользование имущества, средства безвозмездных поступлений поступают в местный бюджет и являются неналоговыми доходами бюджета.

5.15.  Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский  учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах своей деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.16. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, комитетом финансов администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, главными распорядителями бюджетных средств, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

5.17. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

5.18. Учреждение обязано ежегодно до 01 апреля текущего года представлять в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области перечень имущества, копию балансового отчета, а также документы об изменении данных об объектах учета реестра муниципальной собственности муниципального образования Тосненский район Ленинградской области. 

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.  К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий;

· заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

· установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;

· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности;

· осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

· согласование распоряжения движимым имуществом Учреждения;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Формами самоуправления Учреждения являются: 

·  Совет Учреждения; 
·  Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

·  Педагогический совет;
 Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения и положениями об органах самоуправления.

6.2.1. Совет Учреждения – орган самоуправления Учреждением, состоящий из трёх представительств: педагогических работников, обучающихся (достигших возраста 14 лет), родителей (законных представителей).
Цель деятельности Совета Учреждения – руководство функционированием и развитием Учреждения.

Руководство Советом Учреждения осуществляет избранный на заседании председатель. Совет Учреждения избирается на три года, собирается председателем по мере необходимости, но не реже 2- х раз в год.

Задачи Совета Учреждения:

· определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения (совместно с Педагогическим советом);

· привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;

· создание оптимальных  условий для осуществления образовательного процесса;

· защита законных прав обучающихся, работников Учреждения в пределах своей компетенции;

· решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.

Деятельность Совета Учреждения определяется положением о Совете Учреждения.
6.2.2. В состав Общего собрания трудового коллектива Учреждения входят все работники Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения, и решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины присутствующих. Общее собрание трудового коллектива проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.  

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· разрабатывать и принимать Устав Учреждения, рассматривать его изменения и дополнения;  

· разрабатывать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения;

· разрабатывать и принимать положение о фонде материального поощрения, доплатах и надбавках к заработной плате, порядок и размеры премирования работников;

· выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия  в решении коллективного трудового спора.

Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием, большинством голосов.

Основные задачи, условия, порядок работы Общего собрания трудового коллектива определены положением об Общем собрании трудового коллектива.

6.2.3. Главным коллегиальным органом управления Учреждением является Педагогический совет. Педагогический совет образуют работники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: педагоги дополнительного образования и администрация Учреждения.

Педагогический совет строит свою работу на основе положения о Педагогическом совете Учреждения, утверждаемого директором. Возглавляет Педагогический совет директор Учреждения.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· заслушивание отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах образовательной и воспитательной деятельности и принятии соответствующих решений;

·  установление режима работы, продолжительность рабочей недели, обеспечивающих оптимальные условия здорового образа жизни обучающихся, а также педагогов и сотрудников;  
·  внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

·  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

·  обсуждение и принятие программы развития Учреждения, образовательной программы на учебный год,  дополнительных образовательных программ педагогов,  локальных нормативных актов, регламентирующих организацию  образовательного процесса; 

·   утверждение компонентов содержания образования, профилей (направленностей) обучения и подготовки обучающихся;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

· организация и проведение семинаров, мастер - классов, слетов.
6.3.  Директор Учреждения в силу своей компетенции:

·  осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

·  без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

·  в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

·  по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

·  принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

·  издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

·  обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· представляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными директором Учреждения;

· обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

· организует выполнение муниципального задания при его установлении;

· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

· в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную и муниципальную тайну;

· в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения; 

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.4.  Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками  образовательного процесса являются:

· обучающиеся;
· родители (законные представители);
· педагогические работники.
7.2. К основным правам обучающихся относятся:

· выбор направленностей и форм обучения в соответствии с индивидуальными особенностями и способностями;
· получение дополнительного образования;
· занятия в нескольких отделениях по видам спорта Учреждения и смена занятия их в течение учебного года;
· уважение их человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психологического насилия;
· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных планом работы;
· объединение обучающихся в детские общественные организации;
· обучение в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

·  представление Учреждения в мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями.

 7.3.  К основным обязанностям обучающихся относятся:

· выполнение  требований настоящего Устава;
· выполнение правил внутреннего трудового распорядка для обучающихся;
·  уважение чести и достоинства других обучающихся и работников Учреждения;
· выполнение требований работников Учреждения в рамках их компетенции;

· соблюдение правил техники безопасности;
· бережное отношение к имуществу Учреждения.

7.4. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсические и   наркотические вещества;

· использовать любые вещества, которые могут привести к взрывам  и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· употреблять в общении нецензурную брань;

· совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.5. Обучающиеся не могут быть  привлечены к труду, не предусмотренному образовательными программами без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

7.6. За успехи, примерное поведение и активное участие в деятельности Учреждения обучающиеся могут поощряться дипломами, грамотами, ценными подарками.

7.7.   За нарушение Устава и локальных актов Учреждения к обучающемуся могут быть применены различные меры педагогического воздействия, как то: объявление выговора,  возложение обязанности по возмещению ущерба, нанесённого Учреждению, вызов на собеседование родителей (законных представителей).
7.8.  К основным правам родителей (законных представителей) относятся:

· защита законных прав и интересов обучающихся;
· знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса;
· участие в создании учебно-материальной базы Учреждения путём посильной материальной и профессиональной помощи;
· выбор платных образовательных услуг;

· внесение предложений по улучшению работы Учреждения.

7.9.  К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся:

· выполнение Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечение прав ребёнка на отдых и досуг;
· возмещение материального ущерба, принесенного обучающимся Учреждению;
· явка в Учреждение по приглашению педагогов, администрации Учреждения, а также посещение родительских собраний.                                              
7.10.  К основным правам педагогических работников относятся: 

·  участие в управлении Учреждением;
·  защита профессиональной чести и достоинства;
·  педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой дополнительного образования детей, методов оценки знаний и умений обучающихся;
· повышение квалификации;

· аттестация на первую или высшую квалификационную категорию;

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

· отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа в порядке утвержденном Учредителем;

· другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.11.  Педагогические работники обязаны:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законодательство Ленинградской области, постановления и распоряжения муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, приказы комитета образования, настоящий устав, ло​кальные правовые акты Учреждения, трудовой договор и иные законодательные, нормативные акты.
· не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами руководителя Учреждения;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· проходить атте​стацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет, в случае отсутствия у работника квалификационной категории (первой или высшей) в соответствии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
7.12. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.13. Отношения между Учреждением обучающимися и родителями (законными представителями), регулируются настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

7.14. Работники Учреждения принимаются на работу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации о труде.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтвержденной документом об образовании.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления, перечень которых установлен законом.

7.15. При приеме на работу в Учреждение необходимо предоставить следующие документы:

· заявление о приеме на работу на имя руководителя Учреждения;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

· личную медицинскую книжку;

· иные документы.

7.16. При приеме на работу администрация знакомит принимаемого сотрудника со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Коллективным договором;

· Должностными инструкциями;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, а также с правилами пожарной безопасности;

· Инструкциями по охране труда и технике безопасности.

7.17. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.

7.18. Учреждение устанавливает работникам заработную плату, в том числе размер надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размер премирования.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются: 
·  Приказы директора Учреждения;

·  Постановления и распоряжения Учредителя;

·  Приказы комитета образования;

·  Коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом;

·  Договор о порядке использования закрепленного за Учреждением имущества         Учредителя на праве оперативного управления с актами приёма–передачи имущества;
·  Штатное расписание;

·  Программа развития Учреждения;

·  Образовательные  программы по видам спорта Учреждения;

·  Должностные инструкции;

·  Учебный план;

·  Расписание занятий; 

·  План работы Учреждения на учебный год;
·  Трудовые договоры (контракты) с работниками Учреждения;

·  Правила внутреннего трудового распорядка;  

·  Положение о порядке приёма обучающихся в муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей;

·  Положение об Общем собрании трудового коллектива;

·  Положение о Педагогическом совете Учреждения;

·  Положение о Совете Учреждения;

·  Положение о фонде материального  стимулирования
·  Положение об организации по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

·  Положение о комиссии по охране труда;

·  Положение о расследовании и учете несчастных случаев;

·  Положение об обработке и защите персональных данных;

·  Инструкции по охране труда;

·  Инструкции по пожарной безопасности.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

8.3.  При необходимости регламентации деятельности Учреждения другими видами локальных актов, не указанными в пункте 8.1.Устава, они должны быть зарегистрированы в качестве дополнений к Уставу.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.  Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании решения администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в установленном законом порядке.

9.2. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.  При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

9.5.  При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

9.6. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.7.  При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
9.8. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения к Уставу утверждаются Учредителем. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

10.2.  В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тосненская районная детско-юношеская спортивная школа №1», зарегистрированная ИФНС России по Тосненскому району  Ленинградской области 23 декабря 2010 года.
Устав принят общим  собранием трудового коллектива
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